FIT'CISL Segreteria Regionale Toscana

@  FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI

Alla Spett.le
11 sottoscritto/a qualifica
matr. autorizza codesta Spettabile Direzione a trattenere dalle sue competenze mensili il contributo a
favore del: SINDACATO F.I.T. CISL (specificare area contrattuale)

La presente delega ¢ valida fino revoca mediante dimissioni scritte al Sindacato per conoscenza a codesta Spettabile
Direzione.
Distinti saluti.

, i Firma(leggibile)

11 sottoscritto esprime il consenso ex art. 11,20,22 legge 675/96 al trattamento, da parte del sindacato di appartenenza, dei propri dati personali, come
individuato dall’art. 1,2° comma lettera b,e ¢ fermo il rispetto dell’art.8 legge 300/70 da parte del datore di lavoro. Per trattamento si intende quanto
necessario per I’adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quota sindacale, al versamento al sindacato, nonché alla loro comunicazione
nei limiti delle leggi vigenti anche allo scopo di fruizione di altri diritti sindacali quali permessi retribuiti e non retribuiti, di fruizione di aspettative
totali o parziali in relazione a cariche sindacali eventualmente ricoperte e di fruizione dei servizi di assistenza e tutela riservata agli iscritti. La presente
delega ¢ regolamentata dal CCNL di riferimento.

, i Firma(leggibile)

VERSAMENTI CONTRIBUTI SU C/C: cod. iban. [T  94S0306902992100000004046

FIT—CISL Segreteria Regionale Toscana

@  FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI . .
Firenze, li

Il sottoscritto/a nato/a pVv.

il residente in pv. cap

Via/p.zza N. Tel.

Codice

fiscale

titolo di studio qualifica ha

autorizzato, in data odierna, la direzione Aziendale a trattenere dalle proprie competenze mensili, il

contributo a favore del sindacato F.I.T.CISL ( specificare area contrattuale)

Firma

11 sottoscritto esprime il consenso ex art. 11,20,22 legge 675/96 al trattamento, da parte del sindacato di appartenenza, dei propri dati personali, come
individuato dall’art. 1,2° comma lettera b,e e fermo il rispetto dell’art.8 legge 300/70 da parte del datore di lavoro. Per trattamento si intende quanto
necessario per I’adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quota sindacale, al versamento al sindacato, nonché alla loro comunicazione
nei limiti delle leggi vigenti anche allo scopo di fruizione di altri diritti sindacali quali permessi retribuiti e non retribuiti, di fruizione di aspettative
totali o parziali in relazione a cariche sindacali eventualmente ricoperte e di fruizione dei servizi di assistenza e tutela riservata agli iscritti.



