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HNon si comunica "assunzions o cessarzrions ool rapporto di lavors

all'lMPS: il datore di lavoro rischia una sargions amministrativa da 200 a
S00 auro per ogni lEvorators,

MNon si iscrive il lavoratore all’INPS: il datore di bEvoro rischia una
sarzione che va da 1.800 euro a 12000 auro per clascun lavoratora “in
ner”, maggicrata di 150 eure per clascuna giornata di levoro effettivo.

MNon sl pagano | contributi: il datora di levoro dowvrd pagars ke sargioni
civili al tasso dal 20% in bass annua calcolate sull’ importo dei contrilbuti
evasl con o massimo del B0% ed un minime dif 3000 auro,
indipendentamenta dalla durata della prestazions lavorativa accertata.

8i pagano i confributi in rftardo: sono provista sarzioni pecunianas da
parte dell'inps, al tasso vigente alla data di pagamerto o di calcolo
fattualments pari al 650% n bass annua) & per un massime del 40%
sull'importe dovato nel trimestre o sulla cifra esidua da pagare, a
condiziona che il datore di levoro effettul sportansameants
varsamento antro i 12 mesi dal taming stakilito par il pagamento dai
contributi. B2 guesto tarming non viens nepettato si ricade nel caso
del'evasione contributiva, sarzionata con un'aliquota dal 30% in
bass annua sull'imponto evaso nel trimestra,

Il lavoratore non ha il permesso di soggiomo: a queasts sarzioni
g aggiungari 'aresto da tre mesi ad un anno 2 Fammeanda di 5000
aurs per ogni lavorators impiegato.
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Federszioni di categona e parti datonali hanno messo a disposzions dei
bvorator e dal datori di lavoro un ulteriors strumeanto per foming, ot alke
garanzie degli erti previderziali, prestazioni assksterziali por migliorar la

tutela socic-sanitaria & garartire cosl dintti & professionality del sarvizio di
collaborazicns domestica.

COPERTURA DELLA RESPONSABILITA" CIVILE PER | DATORI DI LAVORO:
| daton di levore potranng usufruire di una gararzia in caso di infortuni

subiti dai dipendenti che sard oparativa anche per il cosl detto “rischioc n
ttinera” nconosciuto dall'IMAIL.

el dettaglio b CASSA, COLF garantizce il datore di bvom per il caso di
irfortunic di cui il prestatore di bBvon o, relipotes dif morte, | suoi
beneficir o sotarto alcuni di essi avarging nei confrorti del datore di

bvoro stesso pretese atitolo di responsabilts civie e si obbliga atensr
ndenng il datore di lavers domestico Benitto alla CAS.SACOLF, fino al

lirmite di S0.000 € annui, di quarto sia tenuto a pagars (capitali, interessi
& sposa) quaks civilmeants responsabile.

Magaqgicr informazioni
a regolameanto: ;
www.cassacolf.it

Humero Verde

800-249307
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_ yerifica estratto contributive

| servizi offerti dal Caf Cisl, dai costi molto

\ vantaggiosi, riguardano ogni aspetto della

j:F regolarizzazione e dell amministrazione del

[ - rapporto del lavoro, garantendo al datore
) di lavoro, nel rispetto della norma,

i, B | S

| nostri servizi

Assunzione

i Caf Cisl ti assisterd per 'assurzione & il rlascio della comunicazione all' INFS, che va
effetiuato dal dator di lavors antro le ora 24 dal giomo precedenta (anche sa Bstivo) a qualo
di instauraziore del rapporto di lavoro, con la quake il lavoratore viene iscritto all'Enta
previdarziake.
Mal caso il datora di lavoro, o 'assistito, offrano 'alloggio alla levoratrica, sono obbligati ad
effetiuam la comunicazione di cepitaita presso gli uffici della pubblica sicurezza (domicilio],
0 in altemativa dare la residenza tramita il comure d appartenanza.

Contratto

al Caf Cisl potrai stipuars il contratto & nomra del CCHL del lavors domestico. Dators di
lavons e lavoratore dovranno presantarsi al Caf con validi decumeniti di riconoscimentso,
codice fiscak ad aventualmeante il permmesso di soggiomic.

Busta paga, Tredicesima, ferie
I Caf Ciel ti assistard nala gastions dei prospetti paga mensili, caleolando evantuali giomi
di farie, maattia, straordinari, assarze e pamessi non etribuiti, trattenute dei contributi

Inps a carico del lvorators, oltre al calcolke dells fredicesima e alla predisposEions dal
CUD.

Cessazione del rapporto di lavoro

il Caf Cisl 5i occupera di imdarne comunicazions telematica allINPS antro & giomi.

Ti assisterd inolra nel caloolo dal TR itrattameanito di fine rapporta) o ditutts le spettaree
raturate dal lavoratorlavoratrics ala data d chiusura dal rapporto di laveno,

correttezza, precisione e professionalita,
e al lavoratore domestico tutti i diritti
e le tutele riconosciuti dal

Contratto Collettivo Nazionale
del Lavoro Domestico.
f— ot o R :-.'
Pagamento contributi previdenziali (MAY)

Cral 20141 I'MPS richieds il pagamento trimestrale dei contributi tramite il
meodello MAY & non pit con il classico bollettine postak.

Il Caf sl pud verificare e riskaborara | Mav con i calcoli cometti in base agli
affetthi contributi da versara,

Attraverso il CAF, & anche possibile verficare la comettezza dei contributi
versat precedertaments par i rapporto di lavoro domastics,

Prestazioni assistenziali

I Zaf Cisl offre assisterza e consulbnza, attraverso il patronato, per accedans
alle prestazioni pansionistiche o assicurative a canco di INPS (assagno par il
nudeo familiar, indennitd d disoccupszions, d matemity, d invalidita,
pansiona, etc.), INAIL [prestazioni assicurative in caso di infortunio, indannita
per inabiita termporanea o parmanerta, etc.) @ del Sistema Sanitario Mazionala
[azsistarza medica, farmacautica, cspadaliora, ambulatoriale, speciaistica), a
cui 1 lavoratore ha diritto s2 il dators di levono effetiua regolarmenits | varsameniti
contributid all' INPS, & sa in possasso dai requisiti d leoge.

Agevolazioni Fiscali

In caz0 di assursions d colf/badanti, il datore di lsworo ha dinitto alla deduzicna
cai contributi IMFS versati durante I'anno.

II Caf Cisl predispora il modelle T30 o modall Unico sule somme amcgate
cdurarte I'anng, recessana par oftaners |'agevolazione. Chi assume una badante
per assistere un sogoetto non autcauficiente ha dritto, olire alle deduzioni del

punto precedents, & un ulterore detrazione del 195, per un importo non supsons
ad 2,100 euno,
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